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	AVIS DE POSTE VACANT
POSTE TEMPORAIRE

	

	DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Personnel d’encadrement administratif et personnel professionnel
	Affichage no TP 10-08-01
PÉRIODE D’AFFICHAGE

Indéterminée


	Titre du poste :
	Formateur
Formatrice

	
	

	Secteur de travail : 
	Projet : Progiciel de gestion intégré (PGI)

Pavillon 7077, avenue du Parc

	
	

	Échelle de salaires : 
	Niveau P2 – De 51 870 $ à 74 101 $

	Durée prévue :
	Octobre 2010 à mars 2012


Description de la fonction
Sous la supervision du Chef de projet formation PGI, conçoit et diffuse la formation requise pour le projet d’implantation du progiciel Oracle/PeopleSoft. De plus, s’assure de la pertinence et de la qualité de la formation déployée et du matériel utilisé. 

· Participe à la conception de la plate-forme d’inscription, de gestion des horaires et locaux et de l’environnement de diffusion des outils de formation disponibles en ligne.
· En collaboration avec les analystes fonctionnels concernés, identifie les besoins de formation du personnel visé par l’implantation.
· Conçoit les plans et outils de formation (aide à la tâche, formation en ligne, formation traditionnelle, guide du participant) et toute documentation requise dans la cadre des activités de formation. 

· Diffuse les formations sur les nouveaux processus d’affaires et le fonctionnement du progiciel Oracle/PeopleSoft pour les domaines suivants : ressources humaines et paie ou finances et approvisionnement. S’assure de vulgariser les différences entre les processus d’affaires actuels et nouveaux.
· Fournit l’accompagnement nécessaire aux utilisateurs du progiciel Oracle/PeopleSoft au démarrage.
· Recommande des stratégies de formation pertinentes selon le type de contenu, les objectifs d'apprentissage, le contexte et les contraintes opérationnelles. 
· Élabore le design pédagogique d’activités de formation sur mesure, si nécessaire. 

· Participe au développement des activités de formation dans un contexte de projet en collaborant étroitement avec les analystes fonctionnels, les clients internes, les consultants externes et les apprenants.
· Conseille les gestionnaires et chefs de projets relativement aux interventions de formation.  

· Peut participer à l’organisation logistique des sessions de formation.

· Participe à l’évaluation de la formation et des apprentissages. 

Qualifications requises
	Scolarité : 
	Baccalauréat dans une discipline pertinente

	
	

	Expérience : 
	Minimum de 3 années d’expérience pertinente.

	
	

	Autres : 
	· Très bonnes habiletés de communication écrite et verbale.
· Aptitude pour la compréhension et la conceptualisation des processus d’affaires.
· Habiletés de synthèse et d’analyse développées.

· Capacité à accomplir de multiples tâches dans un milieu de travail dynamique où les activités se déroulent à un rythme rapide.  Souci du travail bien fait et respect des échéanciers.
· Capacité de travailler et de se développer dans un environnement d'équipe.
· Connaissance pratique des applications bureautiques.
· Atout : expérience dans l’utilisation de logiciels auteurs de formation.


Procédure de mises en candidature

	Toute personne qui désire déposer sa candidature doit faire parvenir par courriel, dans un document unique, son curriculum vitae ainsi qu'une lettre de présentation en format Word.  Un accusé de réception automatique sera transmis suite à la réception de votre courriel.

	Adresse courriel : 
	dotation-externe@drh.umontreal.ca (ou cliquer sur le lien pour le suivre)

	Objet du message :
	No d’affichage et titre du poste (Ex. : TPX100801 – Formateur - PGI)

	Titre du fichier :
	nom_prénom_no d’affichage 
(Ex. :  grenier_line_TPX100801.doc)


·  « Seront prioritairement évaluées les candidatures qui répondent aux exigences du poste en terme de formation et d’expérience. » 

Remarque :
L'Université de Montréal souscrit aux principes d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités ethniques, les personnes handicapées et les Autochtones à poser leur candidature.
Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. Nous ne communiquerons cependant qu'avec ceux retenus pour un entretien. 
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